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タイトル 

～県内初の WEB 面接・録画面接試験を今年も実施～ 

令和３年度 宗像市職員採用試験【前期】募集開始 

概要（発表内容を簡単に記入してください） 

令和２年度市職員採用試験では、福岡県内で初のＷＥＢ面接を導入した結果、受験者数

は前年度の１．５倍に増加し、優秀な人材の確保に繋がりました。（実績は別紙参照） 

令和３年度市職員採用試験についても、新型コロナウイルス感染防止と、県外在住者、

在職中・育児中の人など、受験にあたって時間・場所の制約がある場合でも受験しやすい

環境を提供するため、ＷＥＢ面接・録画面接を活用した採用試験を引き続き実施します。 

内容（発表内容のポイントを記入してください。別紙資料でも可能） 

■採用試験の流れ（例：一般行政区分Ｂ） 

【１次試験】受験申込・録画面接  

【２次試験】ＳＰＩ適性検査（テストセンター）  

【３次試験】ＷＥＢ面接 

【４次試験】最終面接 

※Ｂは、第３次試験までは宗像市役所に出向く必要がありません。 

 

■募集期間【前期】 

３月２２日（月）からで４月１３日（火）まで 

 

■受付方法 

 インターネットのみ 

 

■試験区分等【前期】 

試験区分 採用予定 受験資格（抜粋。詳細は募集要項で確認を）

一般行政B
（チャレンジ枠）

５人程度 平成８年４月２日から平成１５年４月１日までに生まれた人

一般行政D

（障がい者対象）
１人程度

平成３年４月２日から平成１５年４月１日までに生まれた人で、次のいず

れかの交付を受けている人
身体障害者手帳（１級～６級）、療育手帳、精神障害者保健福祉手帳

建築技術 １人程度

土木技術 ３人程度
平成３年４月２日から平成１５年４月１日までに生まれた人

 

※チャレンジ枠とは、従来の公務員の枠にとらわれない、チャレンジ意欲あふれる人を求
めるものです。 
 

■市採用試験 特設ホームページ https://www.city.munakata.lg.jp/saiyo/index.html 

本件に関する報道関係者の方のお問い合わせ先（所属、担当者名、℡） 
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