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経営者の高齢化が進み、後継者不足による廃業が全国的な課題となる中、宗像市で

は、地域の事業や技術を次世代へつなぐきっかけづくりとして、『事業のバトンをつなぐ「継

ぐ活」セミナー』を１１月５日（水）に開催します。本セミナーでは専門家による事業承継の

講義と事例紹介のほか、経営者や後継者の方を対象にした個別相談も実施します。 

本市では、移住・定住を伴う第三者事業承継の推進に向けて、事業承継マッチングプラ

ットフォーム「relay the local」に、特設地域ページを昨年１０月から開設しています。実際

に市内で承継が実現した事例も見られ、徐々に事業承継の動きが広がりを見せています。 

事業主と後継者双方にとっての利点を紹介し、「経営の終わり」ではなく「次の始まり」を

考えるきっかけを提供します。 

【問い合わせ先】※ご取材いただける場合は事前にご連絡ください 

セミナーについて           宗像市商工会      担当： 佐藤  TEL： 0940-36-2268 

事業承継の取組みについて  宗像市産業政策課  担当： 真鍋  TEL： ０９４０-３６-００３７ 

【「継ぐ活」セミナー 概要】 

日 時： １１月５日（水）14：00～15：30 

場 所： 宗像市役所 北館１階 103A会議室 

定 員： 先着 30人（無料） 

  内 容：  

○第一部（セミナー）…事業者に事業承継準備の必要性に気付いてもらうためのセミナー 

講 師： 福岡県事業承継・引継ぎ支援センター エリアコーディネーター 藤間 憲治 氏 

○第二部（トークセッション）…福岡県事業承継・引継ぎ支援センターでの支援事例 

講 師： 同センター サブマネージャー 今永 英二 氏、川原 雅章 氏 

※セミナー終了後、個別相談を実施（希望者のみ） 

【背景】  

中小企業の経営者の平均年齢は 60.5歳（中小企業白書 2024）。 

宗像市内でも事業代表者の約７割が 50歳以上を占め、事業所数は平成 28年の 2,646件か

ら令和３年には 2,531件に減少しています。 

【事業承継のメリット】 

・経営者・・・地元に愛されたお店や熟練の技術、長年培われたノウハウを次の世代へつなげる 

・後継者・・・既存の事業基盤や経営資源を引き継ぐことで、「ゼロから始めない創業」が可能になる 

事業を「やめる」から「つなぐ」へ 

宗像で「継ぐ活」セミナー開催 

《他会場での様子》 


