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職場でのもやもや
体験談大募集

男 性 だ か ら ？ 女 性 だ か ら ？

主 催 九州地域戦略会議

あなたが働いているときに感じた『もやもや』を

教えてください（性別・年齢・立場に関することなど）

★募集テーマに対するご自身の経験やエピソードを投稿してください

※投稿は匿名で公開されます

★他の投稿で共感するものには「いいね」を押してください

募 集 テ ー マ

募 集 概 要

対象：九州・山口県内で働いている方

期間：令和８年１月１３日（火）～ 令和８年２月４日（水）

URL：https://s.liveqa.jp/49IUsUz

＼ 投稿はこちらから ／

お問い合わせ 佐賀県 男女参画・女性の活躍推進課（TEL：0952-25-7062）

（子育てランド九州プロジェクト事務局）

※投稿用Webページについては以下にお問い合わせください

受託事業者：エイジス九州株式会社（TEL：092-558-2258）

【メンバー】 九州地方知事会・九州経済連合会

九州商工会議所連合会・九州経済同友会・九州経営者協会

男性だから残業できる？

女性だけ制服？ 同じ仕事でも男性ばかり
昇進する？

子育て中の女性は
出張させられない？

準備や後片付けは
女性の仕事？

男性は出世に向けて
頑張るのがふつう？

「愛妻弁当」？
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 九州地域戦略会議は、性別を理由にした役割分担意識やアンコンシャス・バイアス（※）

の解消に取り組んでいます。その一環として、今回「職場でのもやもや体験談」について

インターネット調査を行うこととなりました。

つきましては、調査の趣旨をご理解いただき、投稿いただきますようご協力をお願いし

ます。なお、調査結果につきましては、アンコンシャス・バイアス解消に向けた今後の取

り組みの参考とさせていただきます。

※アンコンシャス・バイアスとは「無意識の思い込み」のことです。性別や年齢、学歴などに対し

て、知らず知らずのうちに偏った見方をしてしまい、企業内では採用や評価、人間関係に影響を与

えることがあります。

① 投稿用URL（ https://s.liveqa.jp/49IUsUz ）にアクセス

② 次の４つの項目を記入して「送信」をクリック

【項目】ニックネーム、性別、勤務地（県を選択）、注意事項への同意

※②で入力した回答は、他の方には表示されません（非公開）。

③ 質問内容（お題）と、他の方の投稿が表示されます。

共感する投稿に「いいね」を押してください。

※「いいね」を押した方の情報は表示されません。

また、「いいね」が押された際の通知もありません。

※１人あたりの回答数と「いいね」ボタンの押下数に制限はありません。

④ 画面右下のボタン（鉛筆のマーク）を押すと投稿できます。

・不適切な回答があった場合は非表示にさせていただくことがあります。

（個人や所属企業を特定できるような回答、公序良俗に反する回答など）

・回答は一度投稿すると編集や削除ができないのでご注意ください。

・本調査は全て匿名で実施し、個人情報を収集することはありません。

回 答 の 方 法

注 意 事 項

体 験 談 の 募 集 に つ い て （ 詳 細 ）

● 九州地域戦略会議とは・・・

九州地方知事会、九州経済連合会、九州商工会議所連合会、九州経済同友会、九州経営者

協会の５団体で構成する会議体です。「九州はひとつ」の理念のもと、官民一体となって九

州独自の発展戦略の研究や具体的施策の推進に取り組んでいます。

体 験 談 募 集 の 目 的
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