
第２回宗像市特別職報酬等審議会次第 

 

令和 7年１０月 24日 

 

 

１ 会長あいさつ 

 

２ 前回議事要旨確認 

 

３ 審議会 

(1) 資料説明 

(2) 質疑及び意見交換 

 

４ 次回の開催日時について 
 

 



福岡県内の現状（周辺の自治体） ※市長等３役の給料減額を復元した場合

項目

市名

人 口 世帯数 面 積

（ｋ㎡）

経常収支比率
(R6決算)

財政力指数
(R6決算)

市長給料 副市長給料 教育長給料 議長報酬 副議長 議員報酬 期末手当

(R7.4.1) (R7.4.1) （円） （円） （円） （円） （円） （円）支給割合

宗像市 96,572 45,402 119.94 93.7% 0.57 943,000 757,000 672,000 533,000 474,000 441,000100分の172.5

福津市 69,200 30,661 52.76 90.2% 0.56 850,000 701,000 641,000 464,000 414,000 388,000100分の172.5

古賀市 59,182 27,440 42.07 90.7% 0.67 875,000 689,000 656,000 495,000 436,000 400,000100分の172.5

直方市 54,591 27,901 61.76 94.1% 0.56 895,000 730,000 648,000 508,000 446,000 413,000100分の172.5

飯塚市 123,604 64,184 213.96 98.8% 0.50 982,000 800,000 701,000 576,000 496,000 460,000
6月 100分の140
12月 100分の155

春日市 111,647 51,380 14.15 88.0% 0.73 952,100 783,600 703,900 589,200 515,400 470,600100分の172.5

筑紫野市 106,161 48,624 87.73 88.1% 0.74 920,000 755,000 680,000 540,000 480,000 450,000100分の172.5

大野城市 103,068 47,242 26.89 86.9% 0.77 926,000 763,000 691,000 568,000 507,000 462,000100分の172.5

太宰府市 71,440 33,518 29.60 94.9% 0.63 919,000 764,000 684,000 540,000 486,000 444,000100分の172.5

小郡市 59,463 26,462 45.51 93.7% 0.63 900,000 725,000 665,000 520,000 465,000 440,000100分の172.5

糸島市 103,984 46,985 215.69 88.0% 0.57 898,000 719,000 676,000 537,000 483,000 452,000100分の172.5

久留米市 299,539 143,597 229.96 94.8% 0.64 1,097,000 897,000 686,000 683,000 616,000 582,000100分の172.5

大牟田市 103,759 54,794 81.45 96.6% 0.53 906,000 725,000 661,000 566,000 498,000 453,000100分の172.5

柳川市 61,088 26,514 77.15 96.7% 0.46 910,000 738,000 657,000 455,900 407,400 388,000100分の170 ※R6年度時点

八女市 59,205 26,119 482.44 92.6% 0.38 880,000 710,000 630,000 452,000 404,000 385,000100分の172.5

行橋市 71,839 34,722 70.06 92.4% 0.63 855,000 708,000 651,000 508,000 446,000 419,000100分の170 ※R5年度時点

宗像市を含む16団体の平均（政令市を除く）
※千円未満は四捨五入

92.5% 0.60 913,000 743,000 667,000 533,000 473,000 440,00016団体中、13団体が指定職
俸給表職員の支給割合を適用

4位/16団体 6位/16団体 8位/16団体 9位/16団体 9位/16団体 9位/16団体

財政力指数 ・・・ 地方公共団体の財政力を示す指数で、数値が１に近く、さらに１を超えるほど財源に余裕があるとされる
指定職職員 ・・・ 国家公務員において、事務次官や官省庁の局長など一般行政職の職員と比較し、職務等が高度な官職である職員


