
部会 － 体：健康・生活う部会 － 徳：心・つながりと

令和７年度 小中一貫コミュニティ・スクール かとう学園 宗像市立河東小学校 学校経営要綱 概要

かとう学園 共育目標 自分のよさと可能性を信じ，多様な人とつながり，豊かに未来を切り拓く児童生徒の育成

宗像市 教育目標 夢や志をもち，未来を創る宗像の子供の育成

教育課題 主体性の向上・表現の工夫・学びの工夫・自己実現の意識に課題

■主体性の向上 － 目的意識の明確化
■表現の工夫 － 多様な表現方法の意識化
■学びの工夫 － 多様な調べ方やまとめ方の意識化
■自己実現の意識 － メタ認知を伴う自己の更新化

経営課題 主題研究・学年研修に課題

■主題研究における研究内容の日常化（自己選択する内容の充実）
－ 目的達成を根拠とする選択内容の設定

■学年研修による発表の充実（他者を大切にし，協働する学びの充実）
－ 目的達成に向けた学習集団・活動の設定

■発表
・黙って挙手，呼ばれて「はい」
・話し手と聞き手が見合う ・1日1回，発表

部会 － 知：学び

■挨拶
・先に ・止まって ・名前を呼んで

■姿勢
・背筋を伸ばす ・足の裏を床につける
・椅子と背中，お腹と机を空ける

ウェルビーイング という視座からの本校の実態

子供 ▶ 向上を目指す
■幸福感の向上 － 幸せな気持ちになる 学校に行くのは楽しい
■自己実現 － 将来の夢や目標がある
■自己肯定感 － 自分にはよいところがある
■協働性 － 話合いで考えを深めたり，新たな考えに気付いたり
■利他性 － 人が困っていると進んで助ける

教職員 ▶ 現状以上を目指す
■子供の成長実感 － 仕事や生活の満足度 働き甲斐
■職場の心理的安全性 － 同僚からの支援 上司からの支援
■良好な労働環境 － 職場環境によるストレス 活気
■保護者や地域との信頼関係 － 職場の対人関係上のストレス

重点目標

指導過程の枠組「目的－自己決定－振り返り－自己更新▶ 自己実現」の設定

■目 的：どうして取り組むのか，明確な問題意識

■自己決定：目的達成には，どれ（学習対象･学習方法等）が適するのか判断

■振り返り：目的に照らしてどうであったか，学習の成果と課題からメタ認知

■自己更新：成果と課題を客観視し，次はどうしたいか，新たな目標等を設定

■自己実現：自己更新の積重ねにより，自分はどうなりたいかを措定

か

■「目的－自己決定－振返り」を位置付けた単元･
題材，授業の日常化

■「目的」･「振返り」における他者（協働性・利
他性）や自己（メタ認知）の意識化を図る指導

■「目的－自己決定－振返り」を位置付けた学
校行事や児童会活動等の意図的･計画的実践

経営の重点

自己を更新し，「自己実現」を目指す子供の育成

学び・
生活の
基盤

改善の実効化を図る年間･月間における学校評価

■選択主題研究（めあて学習･協働相互学習･個別相互学習）

■系統的家庭学習（時間･自学･週末課題）
■組織的学力向上（習熟度別少人数指導）

■いじめ･不登校対応会議におけるいじめ認定
■生活アンケート▶教育相談▶対応会議（専門機関）

■アセス6･11月▶本年度の考察▶次年度の方向性

■体力テストで明らかとなった課題の解決に向け
たカトスポフェスティバル（児童会活動）

主な
取組

重点
取組

■学び続ける教職員－キャリア形成を見据えた研修 ■信頼される教職員－不祥事を起こさない信念 ■行動で範を示す教職員－姿で示す身体化された指導目指す
教職員


