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２月の第６回学園運営協議会で承認された学園経営案、とり
わけ本年度地域・家庭・学校が重点的に取り組む内容を確認

【学校】 ◎「ひのたんタイム」の教科・課題の絞り込みと実施
◎自己選択のある授業の土台となる学習規律の徹底
◎学力向上部による学力調査分析と指導方法改善 等

【家庭】 ◎保護者向け「ほめチャレンジ１０」の実施
◎事後アンケートで実施状況等を評価 等

【地域】 ◎9/13の防災行事で中学生の誘導等の協働
◎日の里まつりでの中学生スタッフ等との協働
◎「日の里カリキュラム」で地域がGTとして協働
◎子どもの居場所づくりの推進とその周知 等

市教委から委員に委嘱状が渡され、互選で会長、副
会長を選任

〇今年度は校長先生が３
人とも替わったが、学園と
しての取組が一貫し、持続
している。これが小中一貫
CSの強みである。
〇学校・家庭・地域代表が
それぞれ当事者として真剣
に話し合っている。これを
各家庭、地域、職員にどう
広げるかを考えていきたい。


