
 

 

       年   月   日 

宗像市長 あて 

保育必要量区分変更願 
 

保護者住所                  

     保護者氏名                  

 

下記理由により、保育必要量区分の変更を希望します。 

 

記 

 

１ 利用（申込）児童 

 

２ 変更を希望する月 

 

３ 希望する保育必要量の区分  ※該当するものにチェックしてください 

 

４ 変更を希望する理由  ※該当するもの１つにチェックしてください 

□ 就労時間は月 120時間未満だが、始業時間又は終業時間が通勤時間を含めると 

保育短時間利用では対応できないため。 

□ 保護者の疾病・障害、親族の介護・看護、就学等を理由に申し込みしているが、 

保育短時間利用では対応できないため。 

□ 保育短時間利用でも対応できるため。 

□ その他 

理由：                        

 

 

フリガナ： 

Ｈ ・ Ｒ    年    月    日生 
 □在園（        園） 

 □保育所利用申込中 氏  名： 

フリガナ： 

Ｈ ・ Ｒ    年    月    日生 
 □在園（        園） 

 □保育所利用申込中 氏  名： 

令和    年    月１日から 

変更を希望する前月の 15 日までに市または園に提出した場合に適用されます。 

□ 保育標準時間       □ 保育短時間 

 【お願い】修正液・修正テープ・消えるペンは使用不可 
記載内容の修正は記入者の訂正印を使用してください。修正液等を使用している場合は、書類を受理しない場合があります。 

宗像市 

R6.10 改訂版 



参考 

 

◆保育必要量区分及び就労時間の基準 

 

保育の必要量 就労時間の基準 

保育標準時間 

（11 時間利用） 

保育所 7：00 ～ 18：00 
就労時間が月 120 時間以上 

ただし、就労時間が 120 時間未満で 

あっても、保育必要時間が保育短時間

認定の保育時間に収まらない場合は、

保護者の申し出により保育標準時間

認定とする。 

※通勤時間も考慮する。 

認定こども園 

ユリックス分園 

ひのさと分園 

7：30 ～ 18：30 

保育短時間 

（8 時間利用） 

 

保育所 

ユリックス分園 

ひのさと分園 

9：00 ～ 17：00 

就労時間が月 60 時間以上、 

120 時間未満 

認定こども園 8：30 ～ 16：30 

 

●求職活動中、育児休業中の継続利用の場合は、保育標準時間への変更はできません。 

●求職活動を理由に申し込みしており、既に就労が決定し保育標準時間を希望する場合は、 

  就労証明書と併せて提出してください。 

 

 

 

 

 

市記入欄 

父 

□60～120 時間未満就労・就学 

□120 時間以上就労・就学 

□求職 

□疾病・障がい 

□介護・看護 

□その他 

 

 

□ひとり親家庭のため父事由なし 

母 

□60～120 時間未満就労・就学 

□120 時間以上就労・就学 

□求職 

□産前産後（   月～   月末まで） 

□疾病・障がい 

□介護・看護 

□その他 

 

□ひとり親家庭のため母事由なし 

項

目
受付 入力 入力チェック 問い合わせ先

変
更
前

就労・求職・出産

その他（          ）

標
・
短

変
更
後

就労・求職・出産

その他（          ）

標
・
短

担

当

市記入欄

標短    ※保育のみ

日

付

  宗像市役所子ども育成課幼児教育保育係

  〒811-3492

     宗像市東郷1丁目1番1号

  電話：0940ʷ36ʷ3181
 （平日 8時30分～17時00分）

 


