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平成４年11月調査
（3,524人）

平成９年９月調査
（3,574人）

平成14年７月調査
（3,561人）

平成16年11月調査
（3,502人）

平成19年８月調査
（3,118人）

平成21年10月調査
（3,240人）

平成24年10月調査
（3,033人）

女性
（1,601人）

男性
（1,432人）

平成20年宗像市調査
（724人）

固定的性別役割分担意識（経年変化）
「夫は外で働き、妻は家庭を守るべきである」
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＊参考資料「男女共同参画に関する世論調査」（平成24年10月／内閣府）
　　　　　「男女共同参画に関する市民意識調査」（平成20年／市）
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内
訳

女性
（435人）

男性
（289人）

内
訳

わからない
無回答

どちらかと
いえば反対

どちらかと
いえば賛成

反　対賛　成
賛　成 反　対

お知らせ

誰でも相談できます（相談無料）相談情報
相談事業名 場所 相談日 時間

①こころと生き方の相談
　 （面接・電話相談）
　＊事前申込不要
　☎（36）１１５６
　メール kokoro@city.munakata.fukuoka.jp

市役所本館
１階・相談室
（101会議室横）

月～金曜日
（祝日を除く）

13：00

～

17：00

②法律相談
　＊弁護士が、離婚など女性を取り巻く問題
の相談を受け付けます

　＊事前申込必要。男女共同参画推進セン
ター「ゆい」☎（36）０２５０へ

男女共同参画
推進センター
「ゆい」

第３火曜日
13：00

～

16：00

問い合わせ先
男女共同参画推進課

男女共同参画推進センター
「ゆい」

TEL（36）0048
FAX（36）0320

TEL（36）0250
FAX（36）0269

　
男
女
共
同
参
画
と
い
う
と

多
く
の
人
が
、｢

女
性
の
た

め
の
も
の｣

と
感
じ
る
か
も

し
れ
ま
せ
ん
が
、
男
性
に
も

重
要
な
問
題
で
す
。

　
例
え
ば
、
次
の
よ
う
な
経

験
は
な
い
で
し
ょ
う
か
？

▽
育
児
休
暇
を
と
り
た
く
て

も
「
奥
さ
ん
が
い
る
の
に

何
で
君
が
？
」
と
言
わ
れ

る
の
で
と
り
づ
ら
い

▽
「
男
は
弱
音
を
吐
く
べ
き

で
は
な
い
」
と
の
思
い
か

ら
、
悩
み
を
相
談
で
き
ず

に
い
た
な
ど

　「
男
性
だ
か
ら
」
と
い
う

意
識
が
、
あ
な
た
個
人
に

と
っ
て
も
、
社
会
全
体
に

と
っ
て
も
重
荷
に
な
っ
て
い

る
こ
と
が
あ
る
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。

男
性
に
と
っ
て
の

男
女
共
同
参
画

女
性
に
も

男
性
に
も

生
き
や
す
い
社
会
を
目
指
し
て

男性は強くなけ
ればならない！

家族を養うのは、
男性だ！

男性は、弱音を吐
いてはいけない

今でしょ
！

●日時　７月27日（
土） 9：30～12：0

0

●場所　メイトム宗
像・調理実習室

夏休みの思い出に
、父と子でピザ作り

に挑戦しましょう。

メニュー（２種類の
味が楽しめるハーフ

&ハーフピザ、ヨーグ
ルトポンチ）

＊申込方法などの
詳細は、市広報紙６

月１日号14ページ
参照

●日時　７月20日（
土） 13：00～15：

00

●場所　メイトム宗
像・結工房

介護はいつ始まる
か分かりません。今

や介護者の３割が

男性です。男性介護
の現状を学びまし

ょう。

●日時　７月５日（
金） 10：00～12：

00

●場所　メイトム宗
像・結工房

整理や収納が苦手
な男性のみなさん

、プロが教える片付

け術を学びましょ
う。

お す す め 講 座
男性の出番です

★ 夏休み親子クッ
キング ★

～パパと一緒にピザ
作り～

★ 男性が介護者に
なったとき ★

～妻を介護して12
年～

★ 男性の家事力ア
ップ講座 ★

～プロに学ぶ整理
収納の基本～

男
性
に
と
っ
て
も

暮
ら
し
や
す
い
社
会
を

　「
男
女
共
同
参
画
社
会
」

が
目
指
す
の
は｢

男
性
だ
か

ら
、
女
性
だ
か
ら｣

と
い
う

こ
と
で
は
な
く
、
お
互
い
の

人
権
を
尊
重
し
、
責
任
を
分

固
定
的性別

役
割
分
担
意
識

　「
男
性
は
仕
事
、
女
性
は

家
庭
」
な
ど
、
性
別
を
理
由

と
し
て
役
割
を
分
け
る
考
え

方
を
「
固
定
的
性
別
役
割
分

担
意
識
」
と
い
い
ま
す
。

　
こ
の
意
識
で
、
女
性
が
社

会
進
出
を
阻
ま
れ
て
き
た
と

き
、
男
性
も
、「
男
は
仕
事
」

「
男
は
強
く
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
」
と
言
わ
れ
、
性
別
に

よ
る
役
割
の
固
定
化
を
受
け

て
き
た
の
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
。

　
社
会
や
経
済
の
状
況
が
大

き
く
変
化
し
て
い
る
今
、
役

割
分
担
の
あ
り
方
も
見
直
し

て
い
く
こ
と
が
必
要
で
す
。

か
ち
合
い
、
個
性
と
能
力
を

発
揮
す
る
こ
と
が
で
き
る
社

会
で
す
。

　
男
性
自
身
が
男
性
に
関
す

る｢

固
定
的
性
別
役
割
分
担

意
識｣

を
解
消
し
男
女
共
同

参
画
の
理
念
を
意
識
し
て
い

く
こ
と
で
、
も
っ
と
安
心
し

て
い
き
い
き
と
暮
ら
し
て
い

く
こ
と
が
で
き
る
の
で
は
な

い
で
し
ょ
う
か
。

　
男
女
共
同
参
画
推
進
セ
ン

タ
ー
で
は
、
男
性
向
け
の
講

座
を
予
定
し
て
い
ま
す
。
ぜ

ひ
参
加
し
て
み
ま
せ
ん
か
。

　国の調査によると、固定的
性別役割分担意識について、
平成４年調査では６割が賛成
していましたが、その後、賛
成の割合は減少する傾向にあ
りました。同16年調査では
反対が賛成を上回り、同21
年調査では反対の割合が過去
最高となりました。
　しかし、同24年調査では
賛成の割合が急増し、５割を
超えました。その背景には、
長引く不況の中で、あこがれ
としての専業主婦志向が強
まったのではないか、などと
指摘されています。
　同20年の市調査では、賛
成が反対を大きく上回ってい
ます。また、女性よりも男性
に「男は仕事、女は家庭」を
支持する傾向がみられます
（右表参照）。


