
【宗像ビジネス交流会「むな BIZ」】 

月に一度、出光佐三の出身地でもある、赤間宿通りにある赤馬館で始めました「むな BIZ」。回ごとに流行のビ

ジネステーマを決めて、講演やパネルディスカッション、交流会を行います。登壇者の経験談や思いを参加者と

共有し、交流をしてもらいます。最後の交流会では、事業者の皆様が気軽に情報交換を出来ます。第五回を 2 月

10 日(月)に開催させて頂きました。少しでも会の様子を見て頂けるよう、レポートをお届け致します。 

会場：赤馬館外観 

【第五回テーマは「新しい働き方×多様な人材・場所」】 

近年国内では「働き方改革」として、労働環境を大幅に見直す取り組みが進んでいます。宗像市においても、企

業や個人事業者の皆様から、多様な働き方へのニーズが高まっているなか、第五回「むな BIZ」では、時代に合

わせた柔軟な働き方を積極的に取り入れている企業の方と柔軟な労働環境を提供している事業者にご登壇頂き

ました。講演は、九州で唯一厚生労働省から「テレワーク宣言企業」にとして認定されている「（株）ペンシル」

代表取締役社長 倉橋美佳氏、九州全域でワークスペースコミュニティを構築、様々なシェアサービスを会員向

けに展開している「九州アイランドワーク（株）」代表取締役社長 馬渡侑佑氏、そして、2020 年春から赤間駅

南口に「fabbit 宗像」をオープン予定の「APAMAN（株）」中国/九州地区担当部長 田嶋啓氏にお願いいたしま

した。 

 

「テレワーク」とは・・・情報通信技術(ICT = Information and Communication Technology)を活用した、場所

や時間にとらわれない柔軟な働き方のこと。 

 

【ご講演】 

「（株）ペンシル」 代表取締役社長  倉橋 美佳 氏 

（株）ペンシルは 1995 年設立の研究開発型インターネットコンサルティング会社ですが、なんと第五回「むな

BIZ」が会社設立 25 周年目の記念日ということでした。25 年間の社員の労働環境改善のため行われた、「業務内

容を整理し、属人的な業務を減少させる取り組み」や、「メイト制度（社員の労働可能時間に合わせた働き方制

度）の導入」をお話しいただきました。この労働環境の改善で、シニア層や子育て世代の女性、農業従事者など

従来とは異なるタイプの方を採用でき、多様な視点を取り入れた新たなサービスや、付加価値の創出につながっ

たとのことでした。倉橋氏は、「仕事は人である」とおっしゃられており、働く側が会社の仕事に合わせるので

はなく、スキルを持った方々にコミットした労働環境を作ることが、企業としての新たな価値の発見と創造につ

ながるのだと感じました。最後に、「多様性は、日本の力になる。」とおっしゃられ、「テレワーク先駆者」であ

る企業の分析力とチャレンジ精神に、会場の参加者も大いに共感されていたようです。私自身もその姿勢を見習

わないといけないと思いました。 

 

 

 

 

 

 

ご講演の様子１                  ご講演の様子２ 



「（株）ペンシル」 URL（https://www.pencil.co.jp/） 

 

「九州アイランドワーク（株）」 代表取締役社長  馬渡 侑佑 氏 

 「世界があこがれる九州をつくる」を経営理念とした「九州アイランドワーク（株）」は、九州で新しい働き

方を実現するための分散型ワークプレイスのシェアリング事業（九州内に複数のコワーキングスペースを展開し、

会員はどこでも自由に定額で利用できるシステム）を展開しています。過去に馬渡氏がコンビニのイートインス

ペースを活用しながら働いていた経験から、コンビニのように仕事に必要なものがそろい、どこにでもあるワー

クスペースを展開していこうとされています。日常に、ビジネスとなるヒントがあることを実感しました。 

またシェアリングオフィスの規模を拡大（5 年後には、九州で 300 か所作れるのではとのこと）し、国会図書

館のデータベースが閲覧できるなど、通常のシェアオフィスでは得ることができない価値を提供していく戦略に

ついてお話しいただき、今後日本のコワーキング需要が高まっていくのではと感じました。 
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「九州アイランドワーク（株）」 URL（ https://www.kyushu-island.jp/work/member/ ） 

 

「APAMAN（株）」 中国/九州地区担当 部長 田嶋 啓 氏 

2020 年春よりオープン予定の「fabbit 宗像」は、「新たな架け橋となる交流拠点の構築」を基本コンセプトに

するコワーキングスペース等を備えた民間主導の創業支援専門機関です。創業者へのサービスを徹底的に充実さ

せ、かつ、事業者同士のつながりづくりによる新たなビジネスマッチングが可能なコワーキングであるという印

象を受けました。また、田嶋氏のお話しから、事業者目線に立った、誰もが使いやすい施設であると感じました。 

宗像における新たな“宗業”支援機能が拡充され、「創業できるまち、チャレンジできるまち」という宗像市

が目指すまちの姿にまた一歩近づけるのではと期待しています。 
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利用されたい方、関心のある方はこちらまで！ 

「fabbit 宗像」 URL（ https://fabbit.co.jp/facility/munakata/ ） 

 

 

【赤間館では最後となる交流会！】 

https://www.pencil.co.jp/
https://www.kyushu-island.jp/work/member/
https://fabbit.co.jp/facility/munakata/


今回もご講演の後は交流会でした。講師の方や事業者同士の話も弾み、今回も時間延長となりました。 

 

そして、第五回となる今回は、赤間館で行う最後の交流会でした。これまで、参加者の皆様が交流会を含め、様々

な事業についての理解と交流を深めており、私も回を重ねるごとに知識の幅を増やしていくことができたと感じ

ておりますし、様々な事業者の方々とお話しし、普段デスク上ではわからない事業者の想いに直接触れることが

できました。 
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交流会の最後は、これまで複数回「むな BIZ」にご参加いただいている福岡教育大学 教授 石丸 哲史氏に総

括をいただきました。宗像に意欲ある事業者の方々がたくさんおり、この場で交流ができることの素晴らしさを

おっしゃられていました。今後「むな BIZ」をきっかけとした新たなビジネスの交流が、皆様の事業、さらには

宗像市全体をこれまで以上に盛り上げることを祈っています。 

 

次回は、今年度最後のむな BIZ ということで、規模を拡大してのイベントとなります。 

3 月 3 日（火）15 時から、会場を宗像ユリックスに移して開催します。 

テーマは「SDGs×経営」です。人脈づくり、情報収集をされたい方はドシドシご参加ください！ 

 

お申込みは市役所ホームページまで！ 

 

市役所ホームページ(http://www.city.munakata.lg.jp/w045/040/020/010/20190905185606.html) 

トップページ＞観光・産業・まちづくり＞産業＞商工業＞宗像ビジネス交流会「むな BIZ」のご案内 

 

宗像市商工観光課 西畑 

http://www.city.munakata.lg.jp/w045/040/020/010/20190905185606.html

