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市職員の給与と職員数を
公表します
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近隣市町などとの比較（平成27年４月１日）

（１）人件費（普通会計決算）

区分 住民基本台帳人口
平成27.3.31現在 歳出額　Ａ 実質収支 人件費　Ｂ 人件費率

Ｂ／Ａ
25年度
人件費率

26年度 96,486人 343億8,271万1千円 3億9,628万2千円 38億4,168万7千円 11.2% 11.0%

 （注）１　人件費には給料、手当、共済費、報酬などを含む
　　　２　実質収支とは、当該年度の歳入決算額から歳出決算額を差し引き、その額から翌年度へ繰り越すべき財源を控除したもの

（２）職員給与費（普通会計決算）

区分 職員数
Ａ

給　　与　　費 （参考）
１人当たり

給与費Ｂ／Ａ給　　料 職員手当 期末勤勉手当 計　Ｂ

26年度 381人 15億5431万9千円 3億8,409万円 5億6,846万4千円 24億9,787万3千円 655万6千円

 （注）１　職員手当には退職手当を含まない
　　　２　職員数は、平成26年４月１日現在の数
　　　３　給与費には短時間勤務職員（任期付、再任用）の給与費を含み、職員数には当該職員を含まない

１．総括
（３）ラスパイレス指数（各年４月１日現在）

年度 宗像市

22年度 95.7

26年度 95.7

27年度 94.9

給与・定員管理などの状況Ⅰ

（１）職員の平均給料月額や平均給与月額、平均年齢
【一般行政職】

区　分 平均年齢 平均給料月額
（注）１

平均給与月額
（注）２

平均給与月額
（国比較ベース）

宗像市 43.3歳 319,380円 402,473円 357,068円

福岡県 43.2歳 337,166円 424,788円 373,665円

国 43.5歳 334,283円 408,996円

 （注）１　「平均給料月額」とは、基準日現在の職員の基本給の平均のこと
　　　２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、

時間外勤務手当などの全ての手当の額を合計したもので、地方公務員給与実態調査と
同じ。また、「平均給与月額（国比較ベース）」は、比較のため国家公務員と同じベー
ス（＝時間外勤務手当などを除いたもの）で再計算したもの

（３）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額

区　　　分 経験年数10年 経験年数20年 経験年数25年 経験年数30年

一般
行政職

大学卒 247,940円 354,686円 379,867円 378,340円

高校卒 なし 319,050円
（＊1）

 345,720円
（＊2）

358,675円
（＊3）

（＊１）経験年数18年以上22年未満　（＊２）経験年数24年以上26年未満
（＊３）経験年数29年以上33年未満

（２）職員の初任給

区　　　分 宗　像　市 福　岡　県 国

一般行政職
大学卒 174,200円 178,800円 174,200円

高校卒 146,500円 144,500円 142,100円

（１）期末手当・勤勉手当

区　分 宗　像　市 福　岡　県 国

１人当たりの
平均支給額
（26年度）

150万円 156万8千円
（見込み） 非公表

26年度
支給割合
＊１

期末手当 2.6月分
（1.45月分）

2.6月分
（1.45月分）

2.6月分
（1.45月分）

勤勉手当 1.5月分
（0.7月分）

1.5月分
（0.7月分）

1.5月分
（0.7月分）

加算措置の状況
＊２

役職加算
5〜20％

役職加算
5〜20％

管理職加算
10〜25％

役職加算
5〜20％

管理職加算
10〜25％

＊１　（　）内は、再任用職員にかかる支給割合
＊２　職制上の段階、職務の級などによる加算措置
【参考】勤勉手当への勤務実績の反映状況
　全職員を対象に能力・業績に基づく人事考課を実施し、その結果を勤勉手当に反映（平成
20年12月から全職員対象）

3．一般行政職の級別職員数など
（１）一般行政職の級別職員数（平成27年４月１日現在）

区　分 標準的な職務内容 職員数 構成比 １号給の
給料月額

最高号給の
給料月額

１級 主事・技師 29人 8.6% 137,600円 244,900円

２級 主事・技師 40人 11.8% 187,700円 301,900円

３級 主査・主任主事・
主任技師 106人 31.4% 223,900円 347,700円

４級 係長・企画主査 92人 27.2% 258,300円 381,600円

５級 主幹 16人 4.7% 285,000円 390,700円

６級 課長 38人 11.2% 315,800円 407,900円

７級 部長 17人 5.0% 360,100円 442,600円

合　　　計 338人 − − −

 （注）１　市の給与条例に基づく給料表の級別区分による職員数
　　　２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務

４．職員の手当

（２）昇給への勤務成績の反映状況
　全職員を対象に、能力・業績に基づく人事考課を実施し、
昇給へ反映（平成21年１月から実施）

（２）退職手当（平成27年４月１日現在）

区　　分
宗　像　市 国

自己都合 勧奨・定年 自己都合 勧奨・定年

勤続20年 20.445月分 25.55625月分 20.445月分 25.55625月分

勤続25年 29.145月分 34.5825月分 29.145月分 34.5825月分

勤続35年 41.325月分 49.59月分 41.325月分 49.59月分

最高限度額 49.59月分 49.59月分 49.59月分 49.59月分

その他の加算措置 なし
定年前早期退職
特例措置

（２〜20%加算）
なし

定年前早期退職
特例措置

（２〜45%加算）

１人当たり
平均支給額 2,015万円 未公表

 （注）退職手当の１人当たりの平均支給額は、平成26年度に退職した職員に支給した平均額

（11ページ上段へ続く）

２．職員の平均給与月額、初任給など （平成27年４月１日現在）
（福岡県は平成26年４月１日現在）
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（注）「ラスパイレス指数」とは、国家公務員の
給料水準を100とした場合の、全地方公
共団体の給料水準を示す指数のこと

＊構成比は、小数点第２位を四捨五入（端数処理）しているため、
　合計が100％にならない場合があります


