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誰でも相談できます相談情報

就業相談 ＊要事前予約
　就職に関しての相談や助言を実施します。
　職業あっせんはしていません

毎月
第３水曜日 10：00〜12：00

法律相談 
＊要事前予約
（女性の弁護士が離婚など女性を取り巻く
問題の相談を受けます）

毎月
第３火曜日 13：00〜16：00

こころと生き方相談 ＊要事前予約
　（家庭や夫婦間での心配ごと相談）

第１〜第４
木曜日 13：00〜17：00

むなかたホットライン（電話相談）
　（専門カウンセラーによる心配ごと相談）

☎093（561）5737
毎週水曜日 10：00〜17：00

＊予約は男女共同参画推進センター　☎（36）０２５０まで

問い合わせ先
男女共同参画推進課

男女共同参画推進センター
「ゆい」

TEL（36）0048
FAX（36）0270

TEL（36）0250
FAX（36）0269

　
憲
章
で
は
、
現
実
の
社
会

に
は
、
①
安
定
し
た
仕
事
に

就
け
ず
、
経
済
的
自
立
が
困

難
で
あ
る
人
が
い
る
一
方

で
、
②
仕
事
に
追
わ
れ
、
心

身
の
健
康
を
害
し
か
ね
な
い

人
が
い
て
、
③
仕
事
と
子
育

て
や
介
護
の
両
立
に
悩
む
人

が
多
く
見
ら
れ
る
と
し
て
い

ま
す
。

▽
働
き
が
い
の
あ
る
人
間
ら

し
い
仕
事
（
デ
ィ
ー
セ
ン

ト
・
ワ
ー
ク
）
の
推
進

　
働
き
が
い
の
あ
る
人
間

ら
し
い
仕
事
の
推
進
に
向

け
、
職
業
能
力
開
発
や
人
材

育
成
、
公
正
な
処
遇
確
保
な

ど
雇
用
の
質
の
向
上
を
求
め

な
が
ら
、
就
業
の
促
進
、
自

立
支
援
に
つ
な
げ
て
い
き
ま

す
。

　
さ
ら
に
、
働
く
人
の
健
康

を
確
保
し
、
安
心
し
て
働
け

る
職
場
環
境
を
実
現
す
る
た

め
、①
長
時
間
労
働
の
抑
制
、

②
年
次
有
給
休
暇
の
取
得
促

　
憲
章
の
取
り
組
み
を
進
め

る
た
め
に
は
、
女
性
の
職
域

の
固
定
化
に
つ
な
が
る
こ
と

が
な
い
よ
う
、
仕
事
と
生
活

の
両
立
支
援
を
応
援
す
る
と

と
も
に
、
女
性
の
能
力
発
揮

の
促
進
や
男
性
の
育
児
や
介

護
へ
の
か
か
わ
り
な
ど
、
固

定
的
な
性
別
役
割
分
担
の
意

識
を
な
く
す
取
り
組
み
が
必

　

国
や
労
働
組
合
、
経
営
者
団
体
の
代
表

で
構
成
す
る
「
仕
事
と
生
活
の
調
和
推
進

官
民
ト
ッ
プ
会
議
」
で
は
、
平
成
19
年
に

合
意
し
た
「
仕
事
と
生
活
の
調
和
（
ワ
ー

ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
）
憲
章
」
を
今

年
６
月
に
改
定
し
ま
し
た
。
今
回
の
改
定

で
は
、
社
会
全
体
で
仕
事
と
生
活
の
調
和

を
実
現
し
な
が
ら
、
少
子
化
の
流
れ
を
変

え
、
活
力
あ
る
社
会
の
持
続
を
掲
げ
て
い

ま
す
。

現　

状

新
た
な
合
意

固
定
的
な
性
別
役
割
分
担
の

意
識
を
な
く
し
て

　
ま
た
、勤
労
世
帯
の
う
ち
、

共
働
き
世
帯
が
過
半
数
を
占

め
る
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
職

場
や
家
庭
、
地
域
で
は
、
男

女
の
固
定
的
な
役
割
分
担
意

識
が
い
ま
だ
に
残
り
、
人
々

の
生
き
方
が
多
様
化
す
る
な

か
、
結
婚
や
子
育
て
へ
の
希

望
が
実
現
し
に
く
く
な
っ
て

い
る
と
分
析
し
て
い
ま
す
。

進
、
③
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対

策
な
ど
に
取
り
組
む
こ
と
が

重
要
と
し
て
い
ま
す
。

▽
新
し
い
公
共
（
＊
１
）

　

仕
事
と
生
活
の
バ
ラ
ン
ス

を
取
る
こ
と
は
、
個
人
の
持

つ
時
間
を
有
意
義
に
す
る
と

と
も
に
、仕
事
や
家
庭
生
活
、

地
域
活
動
な
ど
に
も
参
加
で

き
、
安
心
と
希
望
が
持
て
る

よ
う
に
な
り
ま
す
。

　
ま
た
、「
新
し
い
公
共
」

の
活
動
に
参
加
す
る
こ
と

は
、
地
域
社
会
の
活
性
化
に

な
る
も
の
で
、
就
業
期
か
ら

の
地
域
活
動
な
ど
自
分
の
居

要
で
す
。

　
国
や
労
働
組
合
、
経
営
者

団
体
の
代
表
が
合
意
し
て
決

め
た
制
度
な
ど
を
、
一
人
ひ

と
り
が
実
践
し
て
い
く
こ
と

で
、
よ
り
働
き
や
す
く
幸
せ

な
社
会
に
な
る
の
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。

世界を感じよう

★日本は
「わずか33分」

　これは、各国の６歳未
満の子どもがいる夫の家
事・育児にかかわる時間

（１日当たり）をまとめ
たものです（表１）。
　ヨーロッパ（特に北欧）
やアメリカに比べ、日本
の男性が家事や育児にか
かわる時間は非常に短い
のが現状です。

★夫（パパ）は何時に帰宅！？
　次に、スウェーデン、フランス、日本の３カ国の夫
の帰宅時間を比較してみると、スウェーデンでは平均
17時ごろ帰宅するのに対し、日本（東京）は19時以
前に帰宅する割合は約22％です（表２）。「家事や育
児にかかわりたくても時間がなくてできない」「仕事
を優先せざるを得ない」という日本の父親の現実がう
かがえます。また国際的に見て、日本人は働きすぎの傾向にあります。

　このコーナーでは、いろいろな
角度から「男女共同参画」に関する
さまざまな情報を伝えていきます。

場
所
を
広
げ
る
こ
と
は
、
生

涯
を
通
じ
た
人
や
地
域
の
つ

な
が
り
が
芽
生
え
、
大
切
な

も
の
と
な
り
ま
す
。

（
＊
１
）
行
政
だ
け
で
な
く
、

市
民
や
Ｎ
Ｐ
Ｏ
、
企
業
な

ど
が
積
極
的
に
公
共
的
な

サ
ー
ビ
ス
の
提
供
主
体
と

な
っ
て
、教
育
や
子
育
て
、

ま
ち
づ
く
り
、
介
護
や
福

祉
な
ど
身
近
な
分
野
で
活

躍
す
る
こ
と

国　名 夫が家事に
かかわる時間

うち育児に
かかわる時間

スウェーデン 3時間21分 1時間  7分

アメリカ 3時間13分 1時間  5分

ノルウェー 3時間12分 1時間13分

ドイツ 3時間00分 　　  59分

イギリス 2時間46分 1時間00分

フランス 2時間30分 　　  40分

日本 1時間00分 　　  33分

スウェーデン フランス 日本

夫の帰宅時刻 平均17時
19時以前に帰宅
する割合（パリ）

50.4％

19時以前に帰宅
する割合（東京）

22.6％

週50時間以上
働く人の割合 1.9％ 5.7％ 28.1％

表１

表２

充実した生活を送るために
～ワーク・ライフ・バランスを見直そう～

　

仕
事
、
家
庭
生
活
、
地
域
生
活
、

個
人
の
趣
味
・
学
習
な
ど
、
さ
ま
ざ

ま
な
活
動
で
、
自
ら
が
希
望
す
る
バ

ラ
ン
ス
で
生
活
で
き
る
状
態
。

ワーク・ライフ・バランス
ワーク・ライフ・バランスが
実現した姿仕　事

家庭仕事

地域生活 趣味・学習

健康・休養

さまざまな活動を
自ら希望する
バランスで展開


