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❶
父
親
の

育
児
休
業
の
取
得
促
進

▽
父
母
が
共
に
育
児
休
業
を

取
得
す
る
場
合
の
休
業
可

能
期
間
が
、
子
ど
も
が
１

歳
２
カ
月
（
改
正
前
は
１

歳
）
に
達
す
る
期
間
ま
で

に
延
長
さ
れ
ま
し
た
（
パ

パ
・
マ
マ
育
休
プ
ラ
ス
）。

　
　
父
親
の
場
合
、
育
児
休

業
期
間
の
上
限
は
１
年

間
。
母
親
の
場
合
、
産
後

休
業
期
間
と
育
児
休
業
期

間
を
合
わ
せ
て
１
年
間
。

＊
図
１
参
照

▽
配
偶
者
の
出
産
後
８
週
間

以
内
に
父
親
が
育
児
休
業

を
取
得
し
た
場
合
、
特
別

な
事
情
が
な
く
て
も
再
度

仕事と育児や家族の介護
　　　　　　　 との両立を図るために育児・介護休業法が

改正されました

　

男
女
が
共
に
子
育
て
や
介
護
な
ど
を

し
な
が
ら
働
き
続
け
ら
れ
る
雇
用
環
境

整
備
の
た
め
に
、
育
児
・
介
護
休
業
法

が
改
正
さ
れ
、
６
月
30
日
か
ら
ス
タ
ー

ト
し
ま
し
た
。
今
回
は
、
改
正
の
ポ
イ

ン
ト
を
紹
介
。
正
し
く
理
解
し
、
誰
も

が
能
力
を
発
揮
で
き
る
雇
用
環
境
を
つ

く
り
ま
し
ょ
う
。

＊
詳
し
く
は
、
男
女
共
同
参
画
推
進
セ

ン
タ
ー
「
ゆ
い
」
で
配
布
の
パ
ン
フ

レ
ッ
ト
を
参
照
し
て
く
だ
さ
い

誰でも相談できます相談情報

就業相談 ＊要事前予約
　就職に関しての相談や助言を実施します。
　職業あっせんはしていません

毎月
第３水曜日 10：00〜12：00

法律相談 
＊要事前予約
（女性の弁護士が離婚など女性を取り巻く
問題の相談を受けます）

毎月
第３火曜日 13：00〜16：00

こころと生き方相談 ＊要事前予約
　（家庭や夫婦間での心配ごと相談）

第１〜第４
木曜日 13：00〜17：00

むなかたホットライン（電話相談）
　（専門カウンセラーによる心配ごと相談）

☎093（561）5737
毎週水曜日 10：00〜17：00

＊予約は男女共同参画推進センター　☎（36）０２５０まで

改
正
の
ポ
イ
ン
ト

取
得
で
き
る
よ
う
に
な
り

ま
し
た
。

▽
「
配
偶
者
が
専
業
主
婦

（
夫
）
や
育
児
休
業
中
で

あ
れ
ば
育
児
休
業
を
取
得

で
き
な
い
」
と
す
る
制
度

が
廃
止
さ
れ
ま
し
た
。

❷
子
ど
も
の

看
護
休
暇
制
度
の
拡
充

　
就
学
前
の
子
ど
も
を
養
育

す
る
労
働
者
は
、
病
気
や
け

が
を
し
た
子
ど
も
の
看
護
の

た
め
に
、
１
人
の
場
合
は
年

５
日
、
２
人
以
上
の
場
合
は

年
10
日
ま
で
休
暇
を
取
得
で

き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

予
防
接
種
や
健
康
診
断
の
受

診
の
た
め
に
休
暇
を
取
得
す

る
こ
と
も
可
能
で
す
。

❸
短
時
間
勤
務
制
度
の義

務
化

　
３
歳
未
満
の
子
ど
も
を
養

育
す
る
労
働
者
が
希
望
す
れ

ば
利
用
で
き
る
短
時
間
勤
務

制
度
（
原
則
、
１
日
の
所
定

労
働
時
間
が
６
時
間
）
を
設

け
る
こ
と
が
、
事
業
主
の
義

務
に
な
り
ま
し
た
。

❹
所
定
外
労
働
（
残
業
）

免
除
の
義
務
化

　
３
歳
未
満
の
子
ど
も
を
養

育
す
る
労
働
者
が
請
求
す
れ

相談すれば解決できる

福岡労働局雇用均等室に相談

解　　決

●紛争解決援助
▽調停制度の創設
▽労働局による援助
●事業主に対する指導など

上司からのセクシャル・
ハラスメントで精神的苦
痛を受けた。認めて謝罪
してもらいたい。

昇進するのは男性ばかり。
女性が昇進できないのは
なぜ？

パートタイムから正社員
になることを希望しても、
正社員にしてもらえませ
ん。法律違反ではないの？

図
１ 

取
得
例

出生 ８週間 １歳 １歳２か月

母　産休 母　育児休業

父　育児休業

ば
、
所
定
外
労
働
が
免
除
さ

れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

❺
介
護
休
暇
の
新
設

　
労
働
者
の
申
し
出
で
、
要

介
護
状
態
（
＊
１
）
の
対
象

家
族
（
＊
２
）
が
１
人
の
場

合
は
年
５
日
、
２
人
以
上
の

場
合
は
年
10
日
ま
で
介
護
休

暇
を
取
得
で
き
る
よ
う
に
な

り
ま
し
た
（
＊
３
）。

（
＊
１
）
負
傷
や
疾
病
、
身

体
上
や
精
神
上
の
障
が
い

で
、
２
週
間
以
上
常
時
介

護
を
必
要
と
す
る
状
態

（
＊
２
）
配
偶
者
（
婚
姻
の

届
出
を
し
て
い
な
い
が

事
実
上
婚
姻
関
係
と
同
様

の
事
情
に
あ
る
人
を
含

む
）、
父
母
、
子
、
配
偶

者
の
父
母
、
同
居
し
て
扶

養
し
て
い
る
祖
父
母
、
兄

弟
姉
妹
、
孫

（
＊
３
）
雇
用
期
間
が
６
カ

月
未
満
の
労
働
者
な
ど
一

定
の
労
働
者
の
う
ち
労
使

協
定
で
休
暇
を
取
得
で
き

な
い
も
の
と
さ
れ
た
労
働

者
は
適
用
除
外

❻
法
の
実
効
性
の
確
保

▽
育
児
休
業
の
取
得
な
ど
に

伴
う
労
使
間
の
紛
争
に
対

し
、
都
道
府
県
労
働
局
に

よ
る
紛
争
解
決
の
援
助

や
、
調
停
委
員
に
よ
る
調

停
制
度
が
創
設
さ
れ
ま
し

た
。

▽
法
違
反
に
対
す
る
勧
告
に

従
わ
な
い
企
業
名
の
公
表

制
度
や
、
虚
偽
の
報
告
な

ど
を
し
た
企
業
に
対
す
る

過
料
制
度
が
設
け

ら
れ
ま
し
た
。

　
育
児
・
介
護
休

業
法
は
、
企
業
や

事
業
所
の
規
模
や

業
種
を
問
わ
ず
適

用
さ
れ
ま
す
。
育

児
・
介
護
休
業
、

子
ど
も
の
看
護
休

暇
、
介
護
休
暇
、

育
児
・
介
護
の
た
め
の
時
間

外
労
働
や
深
夜
業
の
制
限
、

所
定
外
労
働
の
免
除
、
育

児
・
介
護
の
た
め
の
短
時
間

勤
務
な
ど
の
措
置
は
、
就
業

規
則
な
ど
に
制
度
を
定
め
る

必
要
が
あ
り
ま
す
。

＊
従
業
員
１
０
０
人
以
下
の

企
業
・
事
業
所
は
、
❸
❹

❺
を
平
成
24
年
６
月
30
日

ま
で
適
用
が
猶
予

　
育
児
・
介
護
休
業
法
や
男

女
雇
用
機
会
均
等
法
、
パ
ー

ト
タ
イ
ム
労
働
法
の
取
り
扱

い
、
職
場
で
の
セ
ク
シ
ャ

ル
・
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
な
ど
紛

争
に
関
す
る
相
談
は
、
福
岡

労
働
局
雇
用
均
等
室
☎
０
９

２
（
４
１
１
）
４
８
９
４
へ
。


