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宗     像     市     の     現     況 玄     海     町   

■職員定数 条例定数 実職員数 ■職員定数 条例定

・市長の事務部局の職員　　　　　　　　265人 ２６３人 　  　・町長の事務局の職員　　　　　　　　

・議会の事務部局の職員　　　　　　　　 　6人 　 ６人 　  　・議会の事務局職員　　　　　　　　　

・教育委員会の事務部局の職員　　　　64人 　５９人 　  　・教育委員会の事務局の職員　　　 １１

　

　  　・教育委員会の所管に属する学校及び学

　  　　　　　　　　　　　　　　　　　

・監査委員の事務部局の職員 　　　　　　5人 　 ５人

・農業委員会の事務部局の職員　　　　　3人 　 ３人

・上下水道部の職員　　　　　　　　　　 　33人 　３３人

定数計　  　　　　　　　　３７６人 ３６９人 定数計　　　　　　　　１

■派遣職員 ■派遣職員

(定数内) (定数内)

・古賀市外１市４町じん介処理組合　　　　　　　　　３人 ・古賀市外１市４町じん介処理組合　　

・（財）福岡県市町村研究所　　　　 　　　　　　　　　1人 ・福岡県介護保険広域連合　　　　 　　

・福岡県庁河川課（人事交流）　　　　　　　　　　　　１人

(定数外)

・ユリックス（総合公園管理公社）　　　　　　　　　　１５人

・正助ふるさと村（宗像市観光協会）　　　　　　　　 ４人

・宗像市社会福祉協議会　　　　　　　　　　　　　　　１人

・日本赤十字福岡支社　　　　　　　　　　　　　 　　　１人

■派遣受入 ■派遣受入

(定数内)

・社会教育主事　　　　　　　　　　　　　　　１人　　　　　県教育委員会

・教育主事　　　　　　　　　　　　　　　　　　１人　　　　　県教育委員会

・農業振興課長　　　　　　　　　　　　　　　１人　　　　　県庁

(定数外) (定数外)

・企画課人事交流職員　　　　　　　　 　　１人　　　　　県庁 ・上下水道課下水道係長　　　　　　　

小委員会

協議項目

行財政小委員会

一般職員の身分の取扱い



        町町町町            現現現現            況況況況            課課課課            題題題題            調調調調            査査査査            票票票票

［　様　式　１　］

     の     現     況 課                  題

定数 実職員数

　新設合併の場合、全ての一般職の職員は身分を失う。しかし、合併

　７７人 　７７人 特例法では、引き続き新市の職員として身分を保有するよう措置しな

ければならないとされており、また、職員の任免、給与、その他の身分

　　２人 　 ２人 の取扱いに関しては、公正に処理しなければならない。現在両市町

の組織や人事管理、給与水準、各種手当などが異なっているので、

１人 　１１人 調整､統一を図ることが必要である。

学校以外の教育機関の職員

　　　　１７人　１６人

１０７人 １０６人

　　　　　　　　２人

　　　　　　　　２人

　　１名　　　　　福岡市
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宗     像     市     の     現     況 玄     海     町     

■職　　制 ■職　　制

■給　　与 ■給　　与

　①給与表（別　紙） 　①給与表（別　紙）

・行政職給与表１級～９級 ・行政職給与表１級～８級
・労務職給与表１級～５級
・海事職給与表１級～５級

　②初任給 　②初任給

・一般職　　　　正規試験　　初級　　高卒　　１級４号 ・一般職　　　　正規試験　　初級
　　　　　　　　　　　　　　　　　　大卒　  １級８号 　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　その他（選考､推薦） 高卒　　１級３号 　　　　　　　　その他（選考､推薦

・その他の職員　正規試験　　　　　　高卒　　１級４号 ・その他の職員　労務職　正規試験
　　　　　　　　海事職　正規試験

係長級

一般職

小委員会 行財政小委員会

協議項目 一般職員の身分の取扱い

　部長・理事

　課長・所長・室長・参事

組 　織 職　　　　　名

　主任係長・係長・主任主査

　主査・主任主事・主事・技師・主事補

　技師補・保健婦・看護婦・栄養士

部長級

課長級

　管理栄養士

組　 織

課長級

課長補佐級

係長級

一般職 　主査・主事・主事

　幼稚園教諭

職　

　課長・室長・参事

　課長補佐・室長補

　係長・幼稚園主任



  現   況   課   題   調   査   票

［　様　式　１　］

  の     現     況 課                  題

級　　高卒　　１級３号
　　　大卒　  １級７号
薦） 高卒　　１級２号

験　　高卒　　１級６号
験　　高卒　　１級３号

事補・保健婦・栄養士

　　　　　名

事

補佐

任教諭
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宗     像     市     の     現     況 玄     海     町     の     現 

　③級別職務分類表 　③級別職務分類表

　④諸手当 　④諸手当

　　・管理職手当 　　・管理職手当

　　　部長、議会事務局長、理事　　　　給料月額　　　１００分の１６ 　　　課長､議会事務局長、室長、参事　

　　　課長、参事　　　　　　　　　　　　　　給料月額　　　１００分の１３ 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　給料月額　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　・管理職特別手当 　　・管理職特別手当
　　　部長、議会事務局長、理事　　　　　　１回につき８，０００円 　　　課長､議会事務局長、室長、参事
　　　課長、参事　　　　　　　　　　　　　　　　１回につき６，０００円 　　　　　　　　　　　１時間～３時間未満　　　４，０

　　　　　　　　　　　３時間～６時間未満　　　８，０
　　　　　　　　　　　６時間以上　　　　　　　 １２

　　・扶養手当 　　・扶養手当

　　　配偶者　　１６，０００円

　　　扶養親族（子、父母等） 　　　　同左

　　　　２人まで　　　　　それぞれ５，５００円　　　　

　　　　扶養親族でない配偶者がある場合　その内１人だけ　６，５００円

　　　　配偶者がない場合　　　　　　　　　　その内１人だけ　１１，０００円

　　　　特定扶養（１６歳～２２歳）　　１人につき　　　５，０００円

　　　　その他の扶養親族　　　　１人につき　　２,０００円

９級 部長、議会事務局長、理事 ８級 困難な業務を所掌する課長､局長、室長、参事

８級 課長､局長､所長、室長、館長、場長、参事、指導主事 ７級 課長､局長、室長、参事、困難な業務を所掌する課

７級 課長､局長､所長、室長、館長、場長、参事、指導主事、主任係長 ６級 課長補佐､室長補佐、困難な業務を所掌する係長、主

５級 主査
５級
係長、幼稚園の主任教諭、相当困難な業務を所

６級 係長、出張所長、主任主査 特に高度な知識又は経験を必要とする栄養士、保健

４級 主任主事、主任技師、主任保健婦、主任看護婦、主任栄養士、主任管理栄養士、主任図書司書 ４級 主査、高度な知識又は経験を必要とする栄養士、保

３級 高度な知識又は経験を必要とする主事、技師、保健婦、看護婦、栄養士、管理栄養士、図書司書 ３級 相当高度な知識又は経験を必要とする主事、保健婦、

２級 主事､技師､保健婦、看護婦、栄養士、管理栄養士、図書司書、主事補、技師補 ２級 主事､保健婦、栄養士、幼稚園の教諭

１級 主事､技師､保健婦、看護婦、栄養士、管理栄養士、図書司書、主事補、技師補 １級 主事補、保健婦、栄養士、幼稚園の教諭

職務の級 職務の名称 職務の級 職務の名称

小委員会 行財政小委員会

協議項目 一般職員の身分の取扱い



況況況況            課課課課            題題題題            調調調調            査査査査            票票票票

［　様　式　１　］

     況 課                  題

　　　７級　　　１００分の１３

　　　　　８級　　　１００分の１５　

０００円
０００円
２，０００円

事

課長補佐、室長補佐

主査、幼稚園の主任教諭

所掌する主査

健婦、幼稚園の教諭

保健婦、幼稚園の教諭

、栄養士、幼稚園の教諭
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　　・調整手当 　　・調整手当

　　　　　１００分の６ 　　　　　１００分の３

　　・住居手当 　　・住居手当

　　借家　（月額１２，０００円を超える家賃を支払っているもの） 　　借家　　　同左

　　　　月額２３，０００円以下　家賃の月額から１２，０００円を控除した額

　　　　月額２３，０００円以上　家賃の月額から２３，０００円を控除した額

　　　　　　　　　　　　　　　　　　の２分の１（その額が１６，０００円を超える

　　　　　　　　　　　　　　　　　　ときは１６，０００円）を１１，０００円に加算し

　　　　　　　　　　　　　　　　　　た額

　　持ち家　　 　　持ち家

　　　　世帯主で自らの所有に係る住宅に居住する者は月額２，５００円 　　　世帯主で自らの所有に係る住宅に居住する者は月額

　　　（新築又は購入後５年間は月額２，５００円）

　　・通勤手当 　　・通勤手当

　　　交通機関利用　　　　　全額支給 　　　交通機関利用　　　　　全額支給

　　　交通用具利用　　　　　２キロ未満　　　　　　　　　　１，０００円 　　　交通用具利用　　　　　２キロ未満　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　２キロ～３キロ　　　　　　　　２，２００円 　　　　　　　　　　　　　　　　　２キロ～　５キロ未

　　　　　　　　　　　　　　　　　３キロ以上　　　　　　１キロごと７００円 　　　　　　　　　　　　　　　　　５キロ～１０キロ未

　　　　　　　　　　　　　　　　１０キロ～１５キロ未

　　　　　　　　　　　　　　　　１５キロ～２０キロ未

　　　　　　　　　　　　　　　　２０キロ～２５キロ未

　　　　　　　　　　　　　　　　２５キロ～３０キロ未

　　　　　　　　　　　　　　　　３０キロ～３５キロ未

　　　　　　　　　　　　　　　　３５キロ～４０キロ未

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　４０キロ

　　・時間外勤務手当 　　・時間外勤務手当
　　　時間当り単価　　　　本俸×１．０６×１２／２０１５ 　　　時間当り単価　　　　本俸×１．０３×１２／２０
　　　通常　　　　　 　　　　１２５／１００ 　　　通常　　　　　 　　　　１２５／１００
　　　深夜　　　 　　　　　　１５０／１００、１６０／１００ 　　　深夜　　　 　　　　　　１５０／１００
　　　週休日、祝日　　　　１３５／１００ 　　　週休日、祝日　　　　１３５／１００
　　　＊週休日の時間外勤務については、原則として半日単位で振替 　　　＊週休日の時間外勤務については、原則として半日

小委員会 行財政小委員会

協議項目 一般職員の身分の取扱い



況況況況            課課課課            題題題題            調調調調            査査査査            票票票票

［　様　式　１　］

     況 課                  題

月額１，０００円

　　　　　　　２，０００円

ロ未満　　　　　　３，２００円

ロ未満　　　　　　４，２００円

ロ未満　　　　　　６，５００円

ロ未満　　　　　　８，９００円

ロ未満　　　　　１１，３００円

ロ未満　　　　　１３，７００円

ロ未満　　　　　１６，１００円

ロ未満　　　　　１８，５００円

キロ以上　　　　　２０，９００円

０１５

日単位で振替
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　　・期末手当 　　・期末手当

　　　 　　　

　　　　　　　　支給日　　　　　　　　支給率　 　　　　　　　　支給日　　　　　　　　支給率　　

　　　　　　　３月１５日　　　　　　　１００分の５５ 　 　　　　　　３月１０日　　　　　　１００分の５５

　　 　　　　 ６月３０日　　　　　　　１００分の１４５ 　　　　　　　 ６月３０日　　　　　　１００分の１４

　　 　　　 １２月１０日　　　　　　　１００分の１７５ 　　　　　　 １２月１０日　　　　　　１００分の１７

計　　　　　 　　 　　１００分の３７５ 計　　　　 　　　　　１００分の３７５

　　・勤勉手当 　　・勤勉手当

　　　 　　　

　　　　　　　　支給日　　　　　　　　支給率 　　　　　　　　支給日　　　　　　　　支給率　　　
　　　　　　　６月３０日　　　　　　　１００分の６０ 　　 　　　　　６月３０日　　　　　　１００分の６０
　　 　　　 １２月１０日　　　　　　　１００分の６０ 　　　　　　 １２月１０日　　　　　　１００分の６０

計　　　　　　　 　　 １００分の１２０ 計　　　　　 　　　　１００分の１２０

　　・特殊勤務手当 　　・特殊勤務手当

　　　恒常的に支給されているもの 　　　恒常的に支給されているもの

　　　　　徴収事務に従事する職員　　　　　　　　　　月額　　３，０００円 　　　　　徴収事務に従事する職員　　　　　　　　　　

　　　　　（税務課管理納税係、水道課料金係） 　　　　　（税務課）

　　　　　生活保護のケ－スワ－カ－　　　　　　　　　 月額　　５，０００円 　　　　　船長手当　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　（福祉事務所保護係）

　　　業務が発生した際に支給されるもの 　　　業務が発生した際に支給されるもの

　　　　　感染症防疫作業従事　　　　　　　　　　　　  日額　 　　 ４００円 　　　　　感染症防疫作業従事　　　　　　　　　　　　

　　　　　有害薬品による害虫防除作業従事　　　　 日額　　　  ４００円 　　　　　結核看護手当　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　行旅病人の救護作業　　　　　　　　　　　　　一件　　１，０００円

　　　　　行旅死亡人の死体措置　　　　　　　　　　　 一件　１０，０００円

　　　　　精神病患者取扱い作業従事　　　　　　　　 日額　　　　４００円

　⑤ラスパイレス指数 　⑤ラスパイレス指数

　　　平成 ８ 年度　　　　１０２．４ 　　　平成 ８ 年度　　　　　９７．７
　　　平成 ９ 年度　　　　１０１．９ 　　　平成 ９ 年度　　　　　９８．６
　　　平成１０年度　　　　１０２．４ 　　　平成１０年度　　　　　９６．１
　　　平成１１年度　　　　１０２．０ 　　　平成１１年度　　　　　９６．８
　　　平成１２年度　　　　１００．７ 　　　平成１２年度　　　　　９６．２

小委員会 行財政小委員会

協議項目 一般職員の身分の取扱い



況況況況            課課課課            題題題題            調調調調            査査査査            票票票票

［　様　式　１　］

     況 課                  題

５

４５

７５

５

　
０
０
０

　　月額　　　２，０００円

　　　　　月額　　　２，０００円

　　  日額　 　　 ４００円

　　　　 日額　　１，０００円
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宗     像     市     の     現     況 玄     海     町     の     現 

　⑥平均給与（平成１２年4月１日）　　　　一般行政職 　⑥平均給与（平成１２年４月１日）　　　　一般行政職

　　　平均年齢　　　　　　　　　　 　４１．1歳 　　　平均年齢　　　　　　　　　　 　４０．１歳

　　　平均給料（月額）　　　　３４９，１1０円 　　　平均給料（月額）　　　　３３１，７６５円

　　　平均給与（月額）　　　　４０５，０６５円 　　　平均給与（月額）　　　　３７４，０７４円

■勤務条件 ■勤務条件

　　①勤務時間 　　①勤務時間

　　　・１週間の勤務時間　　　　３８時間４５分

　　　・１日の勤務時間 同　左

　　　　　午前８時３０分～午後５時まで

　　　　　１２時～１２時１５分まで　　休息時間

　　　　　１２時１５分～１３時まで　　休憩時間

　　②休暇 　　②休暇

　　　休暇の種類　　　年次有給休暇、病気休暇、特別休暇、介護休暇 　　　休暇の種類　　 同　左
　　　　　　　　　　　　　 組合休暇
　　　・年次有給休暇 　　　・年次有給休暇
　　　　　年次有給休暇の管理は暦年で行い、休暇の単位は１日､半日 　　　　　年次有給休暇の管理は暦年で行い、休暇の単位
　　　　２時間とする。年次有給休暇は２０日とし、最大２０日を限度とす 　　　　１時間とする。年次有給休暇は２０日とし、最大
　　　　る。 　　　　る。

　　③育児休業 　　③育児休業
　　　職員の育児休業等に関する条例、施行規則による
　　　（地方公務員育児休業法に基づく） 同　左

小委員会 行財政小委員会

協議項目 一般職員の身分の取扱い



況況況況            課課課課            題題題題            調調調調            査査査査            票票票票

［　様　式　１　］

     況 課                  題

政職

位は１日､半日
最大２０日を限度とす


